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Prix du mérite de la FIFPRO : nous rendons hommage a
ces joueurs qui aident les autres

Les Prix du mérite de la FIFPRO sont un mécanisme de distinction des footballeurs professionnels qui ont
fait un travail remarquable pour aider a améliorer la vie d’autres personnes dans leur communauté. Les
Prix du mérite distinguent également tous les footballeurs professionnels qui consacrent du temps et
des ressources au profit d’'une cause ou d’un groupe marginalisé, en utilisant leur voix et leur tribune
pour faire entendre la voix des autres de maniéere a attirer I'attention et a susciter le changement par
I’échange et I'action.

La FIFPRO est consciente qu’en dehors du terrain, de nombreux footballeurs professionnels s’engagent
aupres de leurs communautés, en faisant usage de leur statut, de leurs contacts, de leur exposition, de
leurs ressources et de leur personnalité au profit de personnes moins fortunées ou afin de lutter pour
des améliorations et des changements dans le monde dans lequel ils vivent. Nous rendons hommage a
ces joueurs qui aident les autres, expriment leur voix ou s’engagent dans le militantisme pour la justice
sociale.

Depuis 2008, la FIFPRO honore ces footballeurs avec les Prix du mérite. Nous souhaitons nous appuyer
sur cette forte tradition de distinction en reconnaissant davantage le travail et le désir des joueurs
d’apporter des contributions positives au monde qui les entoure. Ce document vise a donner toutes les
informations sur les Prix du mérite de la FIFPRO et les procédures de sélection.

Les Prix de mérite comprennent les catégories suivantes :

Activisme des joueurs

Le Prix Activisme des joueurs récompense un joueur qui fait campagne en faveur d’'un changement
politique ou social en défendant une cause. Cet activisme doit étre aligné sur des enjeux critiques, tels
que ceux décrits dans les Objectifs de développement durable des Nations unies, et/ou relatifs aux
droits de ’homme.

Impact des joueurs

Le prix Impact des joueurs récompense les footballeurs qui cherchent a avoir un impact sur la vie des
autres ou qui ont créé un mouvement qui fait une différence percutante. La FIFPRO reconnait qu’une
opportunité d’influencer, d’établir et de redéfinir la relation entre I'industrie du football et la société
dans son ensemble se présente, alors méme que les nations et le sport sont en pleine mutation. Cela va
au-dela du simple fait pour les joueurs de rejoindre un mouvement ; ils créent eux-mémes le
mouvement pour ouvrir la voie. Le prix distingue également les joueurs qui ont durement ceuvré pour
apporter visibilité et soutien a une problématique qui a affecté négativement une communauté ou un
groupe marginalisé.

Voix des joueurs
La FIFPRO rassemble les voix des joueurs de football professionnels afin de s’assurer qu’ils sont
représentés dans les décisions affectant leur environnement professionnel et le sport en général. Le prix
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Voix des joueurs est décerné a un joueur qui utilise sa plateforme pour faire entendre sa voix et celle
des autres en faveur de changements positifs sur le développement, la gouvernance et la croissance de
son paysage footballistique national ou international, ou pour discuter et s’engager sur des sujets d’'une
importance majeure en quéte d’influence et de changement.

Le processus de vote

1. Nominés : la FIFPRO invite tous les syndicats membres a proposer des candidats pour les Prix du
meérite. Le joueur nominé doit étre encore actif ou avoir mis fin a sa carriére depuis moins de
trois ans. La préférence est accordée a la nomination de joueurs individuels, bien que des
exceptions soient autorisées en cas de réalisation d’équipe ou collective.

2. Formulaire : les syndicats membres doivent fournir des informations sur leur joueur nominé en
remplissant un formulaire qui doit étre remis au personnel de la FIFPRO, I'organisation
organisatrice des Prix du mérite. Si le personnel est d’avis que les informations fournies sont
insuffisantes, il peut demander au syndicat membre de fournir des informations
supplémentaires. Le personnel n’ajoutera aucune information de sa propre initiative afin de
faire preuve d’impartialité. Les informations doivent étre fournies dans I'une des trois langues
officielles de la FIFPRO.

3. Comité de sélection : un comité spécial désignera les lauréats des Prix du mérite. Ce comité sera
composé de représentants de chacune des quatre Divisions de la FIFPRO, d’'un membre du
personnel de la FIFPRO et de deux membres du Conseil mondial des joueurs (un homme et une
femme). Les lauréats de I'année précédente du Prix du mérite et du Prix de I'impact du syndicat
seront également invités a se joindre au comité. A I'occasion d’une réunion privée, le comité de
sélection désignera trois des nominés comme lauréats des trois Prix du mérite. Chague membre
du comité dispose d’une voix. Le candidat réunissant le plus de voix remporte le prix. En cas
d’égalité des voix entre deux nominés ou plus, un nouveau vote sera organisé avec ces nominés
jusqu’a désigner un lauréat.

Cérémonie et remise des prix

Les lauréats des Prix du mérite de la FIFPRO seront officiellement annoncés et présentés lors de
I"'assemblée générale annuelle de la FIFPRO. Si les circonstances le permettent, les joueurs seront invités
a récupérer leur prix lors de la cérémonie. Si le joueur est absent, un représentant du syndicat qui aura
désigné le joueur pourra recevoir le prix en son nom. Chacun des lauréats des Prix du mérite recevra un
prix physique accompagné d’une récompense financiére de 10 000 dollars.

Le lauréat des Prix du mérite de la FIFPRO et les syndicats de joueurs aideront a produire un reportage
vidéo pour I'assemblée générale afin dillustrer les causes, les ceuvres caritatives ou les problemes qu’ils
ont choisi de défendre.
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Prix de I'impact du syndicat : nous rendons hommage
aux initiatives exceptionnelles

La FIFPRO et tous les syndicats membres nationaux s’efforcent d’améliorer les conditions de travail des
footballeurs professionnels partout dans le monde. Environ 70 syndicats et associations ceuvrent au
qguotidien pour accompagner les joueurs en améliorant leur environnement professionnel et leur bien-
étre. Bon nombre de leurs initiatives sont novatrices et sont une inspiration pour les autres syndicats.

La FIFPRO récompense les initiatives les plus exceptionnelles par le biais du Prix de I'impact du syndicat
qui a été inauguré a I'occasion de I'assemblée générale de la FIFPRO 2022.

Prix de I'impact du syndicat

Le Prix de I'impact du syndicat distingue un syndicat/une association ayant accompli un travail
exceptionnel qui profite grandement a ses membres. Cette distinction est décernée tous les ans par les
membres, a I'occasion d’un vote organisé lors de I'assemblée générale.

Le prix porte sur la reconnaissance d’organisations homologues qui sont les plus a méme de valider
I'impact des activités du syndicat. Les membres peuvent juger les candidatures nominées sur
I'originalité, I'efficacité, I'impact sur les joueurs, I'importance pour le mouvement syndical et la qualité
des bonnes pratiques.

Le processus de vote

1. Nominés : la FIFPRO invite tous les syndicats membres a nommer l'initiative qui selon eux est la
plus exceptionnelle sur les 12 derniers mois. Les résultats de 'initiative devront déja étre
perceptibles ou mesurables. Les syndicats ne peuvent proposer qu’une seule initiative.

2. Formulaire : les syndicats membres doivent fournir des informations sur leur nominé en
remplissant un formulaire qui doit étre remis a I'administration de la FIFPRO, |'organisation
organisatrice des Prix du mérite. Si le personnel est d’avis que les informations fournies sont
insuffisantes, il peut demander au syndicat membre de fournir des informations
supplémentaires. Le personnel n’ajoutera aucune information afin de faire preuve
d’impartialité. Les informations doivent étre fournies dans I'une des trois langues officielles de la
FIFPRO.

3. Comité de sélection : un comité désignera les trois initiatives syndicales qui seront nominées
pour le Prix de I'impact du syndicat. Ce comité sera composé de représentants de chacune des
cing régions de la FIFPRO, d’'un membre du personnel de la FIFPRO, de deux membres du
Conseil mondial des joueurs (un homme et une femme), d’un représentant de la Confédération
syndicale internationale (CSl) et du lauréat du précédent Prix de I'impact du syndicat. Ainsi, le
comité réunira un total de neuf membres. Tous disposeront d’une voix lors du processus de



vote.

4. Aloccasion d’une réunion privée, le comité de sélection désignera

trois des syndicats comme nominés des Prix de I'impact du syndicat. Chague membre du comité
dispose d’une voix. Le candidat réunissant le plus de voix remporte le prix. En cas d’égalité des
voix entre deux nominés ou plus, un nouveau vote sera organisé avec ces nominés jusqu’a
désigner les trois syndicats finalistes. La réunion sera présidée par I'administration de la FIFPRO.

5. Lors de I'assemblée générale de la FIFPRO, les syndicats membres désigneront le lauréat du Prix
de I'impact du syndicat. La FIFPRO informera les syndicats en publiant, avant I'assemblée
générale, des articles sur les initiatives des trois nominés finalistes sur le site de la FIFPRO et en
projetant une présentation vidéo lors de I'assemblée générale. Apres les présentations, la
FIFPRO demandera a tous les syndicats membres présents de voter pour l'initiative a laquelle ils
souhaiteraient attribuer le prix. Chaque syndicat dispose d’une voix et tous les votes sont égaux
et secrets. En cas d’égalité des voix entre deux nominés ou plus, un nouveau vote sera organisé
avec ces nominés jusqu’a désigner un lauréat.

Cérémonie et remise des prix

Le lauréat du Prix de I'impact du syndicat recevra officiellement le prix immédiatement aprés le vote.
Seul un prix physique sera remis, sans qu’aucune récompense financiere n"accompagne le Prix de
I'impact du syndicat.



